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FECHA: 25 | |10 || 202
TEMA: REINDUCCION Y SENCIBILIZACION AL TALENTO HUMANO 4'
SUBTEMA: TALENTO HUMANO - ADMINISTRATIVO
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
RESPONSABLES: | ResPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION:  |1aLENTO HUMANO CONTRATADO

HORA INICIO: 3:30 PM HORA FIN: 05:00 PM

OBJETIVO:

Realizar el proceso de Reinduccién, Sensibilizacion al Talento Humano del jardin
Manantial para concientizar las FUNCIONES que a cada uno le corresponden y la
importancia de la apropiacion de sus labores y el valor de cuidado y proteccion de
las nifias y nifias motivo por el cual estamos trabajando.

METODOLOGIA:

La metodologia usada para desarrollar el proceso de Reinduccion, Sensibilizacién al
Talento Humanodel jardin Infantil Manantial fue de manera presencial.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia de hoy 25 de Octubre de 2024 se relne la Responsable del servicio junto
con el talento humano contratado para realizar el proceso de Reinduccion y
sensibilizacion al Talento Humano del jardin Manantial a quienes se le agradece la
colaboracion por atender este espacio, extiende su sentir unido al que debe Atender
todo el talento humano ofrecer un servicio de atencion Integral a la primera Infancia,
el cual busca que las familias, comunidad, talento humano, nifios y nifias reciban el mejor trato
y un servicio de calidad, todos unidos con este proposito, con gran entrega dedicacion
— disposicién para el cambio personal comprometido con su labor, con sentido de
pertenencia, aspiraciones personales y profesionales que nos mueva o motive dia
a dia a brindar una atencion de calidad y calidez humana.
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Tambuén se enfoca la Responsable del servicio en la responsabllldad que se tiene
con los nifios y nifias en todo lo asociado con el cuidado y proteccion, le recuerda la
importancia de no dejar el trabajo (renunciar) y decir chao, sino que debemos tener
sentido de pertenencia con la responsabilidad que cada una tiene en su rol y profesion
ya que esto también genera que se pierden los procesos de los nifios y nifias del nivel
al cual se le asign6 y también de cada una de sus labores para las personas que
tienen el cargo de Aseo e higiene y Alimentacion, esto es un equipo de trabajo por lo
cual asi se debe actuar.

Nuevamente se socializa cada una de sus funciones al talento humano segun el perfil
del cual estd contratado al igual que se hace la lectura del Documento de Induccién
de protocolo de resolucién de conflicto con el f in de tener una sana convivencia en el
lugar del trabajo.

Se da lectura del documento de Induccion al talento humano al igual que el protocolo d&
Resolucién de conflictos.

Se da explicacién sobre cada una de las obligaciones contractuales segun lo firmado
en el contrato.

Se invita al equipo de trabajo a trabajar con amor hacia las familias y a entender a
cada uno de ellos en sus necesidades y solicitudes teniendo en cuenta el rol o funcién
que cada una desempenara en el jardin, Explicando muy bien la necesidad de tener
muy buena comunicacion y asi manejar una buena relacion con sus companieras para
tener un equipo equitativo, comprensivo y con el valor del respeto por el otro y ayuda
hacia los demas. (resolucion de conflictos).

La responsable del servicio nuevamente les explica a todo el equipo de trabajo sobre
el cuidado y la responsabilidad de los nifios y nifias del jardin, dejando claro que la
profesional y la auxiliar son las responsables del cuidado y manejo de los nifios y
nifas, las seforas contratadas de Aseo e higiene y de Alimentos SOLO se limitan a
realizar sus funciones por las cuales fueron contratas, dicho asi no deben tener
contacto con los nifios y nifias en el cuidado de los mismos. Esto también se le refiere
a la persona que se encuentra ocupando el cargo de Guarda de Seguridad.

Se da una breve explicacion de cada uno de los componentes que contiene el
Convenio 7623 de 2024.

Se da por terminada el proceso de Reinduccién y sensibilizacién a las 05:00 Pm,
quedando como compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de compaiierismo,
y tener sentido de compromiso.
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